
부록 1 2022학년도 과학기술융합대학 「취업도와드림(Dream) 캠프」 현장 사진

■ 11월 23일(수) 1일차 공통 교육과정

경주 성호리조트(다이아몬드홀) 도착 참가 학생 등록

오리엔테이션 및 성폭력 예방 교육 - 유용상 교수(과학기술융합대학장)

특강① 취업 마인드 혁신: 스펙보다 스펙타클(1H) - 강기웅 강사(마이크로놀리지 대표)

특강② NCS 기반 직무분석 및 취업전략(2H) - 강기웅 강사(마이크로놀리지 대표)



특강③ 기업 인재상 분석(1H) - 조성환 교수(반도체학과)

특강④ 자기소개서 작성법Ⅰ: 경험분석 및 실습(3H) - 양대승 강사(WAY MAKER COMMUNITY 대표)



■ 11월 24일(목) 2일차 진로설계과정(저학년)

특강⑤ 주관적 자기 이해Ⅰ(3H) - 최정아 강사(나우컴퍼니) 

특강⑥ 주관적 자기 이해Ⅱ(3H) - 김유리 강사(지역혁신역량교육연구센터)

특강⑦ 객관적 자기이해: CST, Holland 심리검사·해석(3H) - 곽미숙 객원상담원(진로심리상담센터) 



■ 11월 24일(목) 2일차 취업스킬업과정(고학년)

특강⑤ 자기소개서 작성법Ⅱ: 지원동기 작성(3H) - 양대승 강사(WAY MAKER COMMUNITY 대표)

특강⑥ 자기소개서 1:1 컨설팅 및 현장 수정(3H) - 양대승 강사(WAY MAKER COMMUNITY 대표)

특강⑦-1 면접 스킬 UP(1H) - 도은선 강사(프리랜서)

특강⑦-2 성공취업을 위한 면접 전략(1H) - 손두환 강사(디자인정원 대표) 



역량면접(실무면접) A그룹 

김유라 교수(수학과), 우민정 교수(스포츠과학부)

 인성면접(임원면접) A그룹 

임재봉 교수(생명과학부), 손두환 강사

역량면접(실무면접) B그룹

유용상 교수(스포츠과학부), 배성실 교수(나노에너지화학과)

인성면접(임원면접) B그룹 

조성환 교수(반도체학과), 도은선 강사

실전모의면접 현장 분위기

자기소개서 심사 (전임교원 6명)



■ 11월 25일(금) 3일차 교육이수증 및 상장 수여식

교육이수증 수여 교육이수증 및 상장

진로설계과정 조별활동 우수팀 시상 취업스킬업과정 자기소개서 우수작 시상 

만족도 조사 및 소감문 작성 참가 학생 단체 사진

진로설계과정(저학년) 단체 사진 취업스킬업과정(고학년) 단체 사진



부록 2 「취업도와드림(Dream) 캠프」 참가학생 만족도 분석 결과

1. 응답자 현황 (총 37명)

  ◦ ‘취업도와드림(Dream) 캠프’에 참가한 총 38명의 학생 중 37명(응답률 97.3%)이 설문조

사에 응답하였으며, 진로설계과정에 참가한 하○○(물리학과 2학년) 학생이 <the 7th Asian-APC 

해외 학술대회(11.26~27)> 참가로 조기 귀가하여 설문조사에서 제외됨. 또한, 2학년 복학생 4명

은 취업스킬업과정 수강을 희망하여 저학년임에도 불구하고 취업스킬업과정으로 참여하였음   

구 분 1학년 2학년 3학년 4학년 합 계

진로설계과정 7 9 - - 16

취업스킬업과정 - 4 15 2 21

소 계 7 13 15 2 37

2. 만족도 분석 결과

  ◦ ‘취업도와드림(Dream) 캠프’ 참가 <만족도 조사>는 총 17개 문항으로 구성되었으며, 전

체 만족도 평균이 4.74점(5.0점 만점)으로 높게 나타나 본 사업의 효과성이 있음이 확인됨

  ◦ 하위 세부 문항별 만족도를 살펴보면 강사진(4.89), 취업 준비(진로 설계)에 도움(4.86), 사업

목적의 부합한 교육 진행(4.86), 다과 및 간식(4.95), 교육 내용(활동)의 유익성(4.84) 등에서 높은 

만족도를 보임. 반면에 교육 일정(4.57), 식당 메뉴와 맛(4.56), 홍보 적절성(4.46)은 만족도가 다소 

낮게 나타났으나 4.0 이상(만족)에 해당되어 전반적으로 만족도가 높은 것으로 평가됨 

번호 설문 내용
진로설계과정

(n=16)
취업스킬업과정

(n=21)
전체

1 ‛취업도와드림 캠프'에 대한 홍보(포스터, 문자 등)는 적절했다. 4.44 4.48 4.46

2 참가자들에게 일정 안내가 잘 이루어졌다. 4.56 4.62 4.59

3 교육 일정(2박3일 합숙)은 적절하였다. 4.56 4.57 4.57

4 교육 장소(세미나룸)는 적절하였다. 4.69 4.90 4.81

5 객실은 불편함이 없었다. 4.63 4.71 4.68

6 식당 메뉴와 맛은 양호했다. 4.69 4.45 4.56

7 다과 및 간식은 충분하게 제공되었다. 4.88 5.00 4.95

8 단과대학 교학행정실 인력(직원, 조교)의 지원은 적절했다. 4.69 4.62 4.65

9 강사진은 전문성과 열정을 가지고 교육에 임했다. 4.81 4.95 4.89

10 취업‧진로 캠프 세부 교육내용은 체계적으로 구성되었다. 4.75 4.86 4.81

11 취업‧진로 캠프의 취지와 목적에 맞게 교육이 진행되었다. 4.81 4.90 4.86

12 취업‧진로 캠프의 교육 내용(활동)은 전반적으로 유익하였다. 4.75 4.90 4.84

13 취업‧진로 캠프는 취업 준비(진로 설계)에 도움이 되었다. 4.81 4.90 4.86

14 취업‧진로 캠프를 통해 내가 보완해야 할 부분을 알게 되었다. 4.69 4.86 4.78

15 이번 취업‧진로 캠프에 대해 전반적으로 만족한다. 4.81 4.90 4.86

16 다음에 기회가 있다면 다시 참여할 의향이 있다. 4.56 4.76 4.68

17 다른 학생들에게 본 캠프 참가를 권유할 의향이 있다. 4.88 4.71 4.78

전체 4.71 4.77 4.74



3. 프로그램 선호도 분석 결과

  ◦ 참가 과정별 프로그램 선호도 분석 결과 「진로설계과정」에 참가한 저학년 학생들은 취

업 마인드 혁신 특강(14명)이 가장 유익했다고 응답하였고, 주관적 자기이해Ⅰ과 Ⅱ가 각각 9

명으로 높은 선호도를 보였음

  ◦ 「취업스킬업과정」에 참가한 고학년 학생들은 직접적인 구직기술과 관련된 자기소개서 

컨설팅과 실전모의면접이 가장 유익했다고 응답한 학생이 각각 15명으로 높은 빈도를 보였고, 

자기소개서 작성법(지원동기)과 자기소개서 작성법(경험분석)이 각각 10명으로 높은 선호도를 보

임

진로설계과정(n=16) 취업스킬업과정(n=21)

프로그램명 빈도 비율(%) 프로그램명 빈도 비율(%)

취업 마인드 혁신 특강 14 29.2 자기소개서 컨설팅 15 24.2

주관적 자기이해Ⅱ 9 18.8 실전모의면접 15 24.2

주관적 자기이해Ⅰ 9 18.8 자기소개서 작성법(지원동기) 10 16.1

자기소개서 작성법(경험분석) 8 16.7 자기소개서 작성법(경험분석) 10 16.1

직무분석 및 취업전략 4 8.3 취업 마인드 혁신 특강 4 6.5

객관적 자기이해(심리검사) 4 8.3 직무분석 및 취업전략 3 4.8

기업 인재상 분석 3 4.8

면접스킬UP 특강 2 3.2

소계 48 100.0 63 100.0

「진로설계과정」 프로그램 선호도 「취업스킬업과정」 프로그램 선호도



4. 만족도 조사 설문지 응답 및 소감문 (사례)

「진로설계과정」 만족도 조사 (1 page) 「취업스킬업과정」 만족도 조사 (1 page)

「취업스킬업과정」 만족도 조사 (2 page)



「취업스킬업과정」 개선점 및 소감문 사례(1)



「취업스킬업과정」 개선점 및 소감문 사례(2)



「취업스킬업과정」 개선점 및 소감문 사례(3)



「취업스킬업과정」 개선점 및 소감문 사례(4)



「취업스킬업과정」 개선점 및 소감문 사례(5)


